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El Convenio nim.190 vy la

Recomendacion num.206 de |la OIT:
Un mandato global para acabar con la
violenciay el acoso en el mundo del trabajo
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El momento en que se aprobaron el Convenio num. 190 y la Recomendacion num. 206 de la OIT
La Conferencia Internacional del Trabajo — Ginebra, Suiza: el 21 de junio de 2019
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El 21 de Junio de 2019, la Conferencia Internacional del Trabajo adopto el
Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo (nim.190) y la Recomendacién gue lo acompafa (num.206).

Votos para la adopcién del
Convenio num.190:

A favor: 439

En contra: 7

Abstencion: 30

Votos para la adopcién de la
Recomendacién num.206 :
A favor: 397

En contra: 12

Abstencion: 44

Fuentes: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms 711349.pdf

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms 711350.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711349.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711350.pdf
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El Convenio num. 190 y la Recomendacion num. 206
son normas internacionales del trabajo

« El Convenio es un tratado internacional vinculante,
gue genera obligaciones para los Estados que lo
ratifiquen.

 La Recomendacion proporciona orientacion sobre la
Implementacion del Convenio
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Es oportuno que se haya redactado un

Instrumento tan importante durante la
celebracidon del centenario de la Organizacion. Si
se adopta, sera el primero de este tipo.

Sra. Lindiwe Sephomolo
Delegada de los empleadores de Lesoto
en la Conferencia Internacional del Trabajo
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El Convenio y la Recomendacion son las primeras
normas internacionales que:

* Son sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo;

* Reconocen el derecho de toda persona a un mundo del
trabajo libre de violencia y acoso;
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Nadie deberia tener que elegir entre
el derecho al trabajo
y el derecho a vivir libre de violencia y acoso

Sr. Adrian Vierita

Delegado del Gobierno de Rumania

en la Conferencia Internacional del Trabajo
en nombre de la UE y sus Estados Miembros
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La violenciay el acoso en el mundo del trabajo...

...S0N una amenaza para la ...pueden ...afectan a la

igualdad de oportunidades, constituir una violacion salud de las personas, a su

y son inaceptables e o un abuso de los dignidad, y a su
incompatibles con el derechos humanos entorno familiar y social.
trabajo decente. ...son incompatibles con la promocién
...pueden impedir que las personas, en de empresas sostenibles y afectan

particular las mujeres, accedan al mercado  negativamente a las relaciones en el
de trabajo, permanezcan en aquello lugar de trabajo, la reputacidon de las

0 progresen profesionalmente. empresas y la productividad.
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Estas normas nos guiaran a través del cambio
cultural y social que, como todos hemos
reconocido, es tan necesario

Sra. Brenda Baxter
Delegada del Gobierno de Canada
en la Conferencia Internacional del Trabajo
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Adoptar un enfoque
INCLUSIVO, INTEGRADO Y que TenGA EN cuenTA Las CONSIDERACIONES DE GENERO




Para mi, asi como para muchas mujeres, este
Convenio y Recomendacidon son personales.

Este Convenio, y el reconocimiento de la violenciay
el acoso como un conjunto de comportamientos y
practicas, indica que lo que he vivido cuenta.

Sra. Rachel Mackintosh
Delegada de los trabajadores de Nueva Zelanda en la
Conferencia Internacional del Trabajo
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Violenciay acoso:

un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto,
gue causen o sean susceptibles de causar, un dafo fisico, psicologico,
sexual o economico,

Las definiciones en la legislacion nacional pueden incluir
un concepto unico o conceptos separados
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Violenciay acoso por razon de género:

la violencia y el acoso que van dirigidos contra las personas por
razon de su sexo o0 género, o que afectan de manera
desproporcionada a personas de un sexo o0 genero determinado,

« Laviolencia por razon de género afecta de manera desproporcionada a las
mujeres y a las ninas;
« Es importante abordar las causas subyacentes y los factores de riesgo
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El Convenio se aplica a todos los sectores, publico o privado, de la economia tanto
formal como informal, en zonas urbanas o rurales.

El Convenio protege a los trabajadores y a otras personas en el
mundo del trabajo:
» trabajadores asalariados segun se definen en la legislacién y la practica nacionales
* personas que trabajan, cualquiera que sea su situacién contractual
* personas en formacidn, incluidos los pasantes y los aprendices
e trabajadores despedidos
e voluntarios
e personas en busca de empleo y postulantes a un empleo
* individuos que ejercen la autoridad, las funciones o las responsabilidades de un
empleador

El Convenio requiere a los Miembros tomar en cuenta, cuando proceda, la violencia y
el acoso que impliquen a terceros, cuando adoptan un enfoque inclusive, integrado y
gue tenga en cuenta las consideraciones de género
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Violencia y acoso en el mundo del trabajo

Ocurren durante el
trabajo, en relacion
con el trabajo o como
resultado del mismo:

El lugar de trabajo

Espacios publicos y privados cuando son un lugar de
trabajo

Lugares donde se paga al trabajador, donde éste toma su
descanso o donde come

Instalaciones sanitarias o de aseo y vestuarios
Desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o
de formacion relacionados con el trabajo
Comunicaciones relacionadas con el trabajo

Alojamiento proporcionado por el empleador

Trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo
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La violenciay el acoso son un flagelo que
necesita ser tratado antes de que nos elimine a
todos...Estamos preparados para el Convenio y
la Recomendacion

Sra. Fiona Gandiwa Magaya
Delegada de los trabajadores de Zimbabwe
en la Conferencia Internacional del Trabajo
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1. PREVENCION Y PROTECCION

El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:

» Definiry prohibir la violencia y el acoso

» Prevenir laviolenciay el acoso

» Proteger alas personas en sectores, ocupaciones y modalidades de trabajo
Mas expuestos a la violencia y el acoso

L> La Recomendacion prevé que los sectores, ocupaciones vy
modalidades de trabajo mas expuestos son aquellos como el
trabajo nocturno, el trabajo que se realiza de forma aislada, el
trabajo _en el sector de la salud, la hosteleria, los servicios
sociales, los servicios de emergencia, el trabajo doméstico, el

transporte, la educacion y el ocio.
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El Convenio requiere alos Miembros :

» Exigir alos empleadores:

— Tomar medidas acordes con su grado de control para prevenir la violencia

y el acoso

— En particular, en la medida en que sea razonable y factible:

1. Adoptar e implementar una politica del lugar de trabajo, en consulta
con los trabajadores

S

La Recomendacion prevé que la politica del lugar de trabajo deberia:

Afirmar que la violencia y el acoso no seran tolerados

Establecer programas de prevencién

Definir los derechos y las obligaciones de los trabajadores y del empleador
Contener informacion sobre los procedimientos de queja y de investigacion
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El Convenio requiere alos Miembros : (continuacion)

, en la medida en que sea razonable y factible:

Tener en cuenta la violencia y el acoso en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y en la evaluacion de riesgos

;} La Recomendacion prevé que la evaluacion de riesgos deberia prestar
especial atencidn a:
* Las condiciones y modalidades de trabajo, y la organizacion del trabajo
* Laimplicacién de terceros
* Ladiscriminacion, el abuso de relaciones de poder y las normas de
género, culturales y sociales

Proporcionar informacion y capacitacion acerca de los peligros y riesgos
de violencia y acoso, las medidas de prevencion y proteccion, y los derechos
y responsabilidades de los trabajadores y otras personas concernidas
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El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:

> Garantizar el acceso a

seguros, equitativos y eficaces:
— procedimientos de queja e investigacion en el lugar de trabajo
— mecanismos de solucion de conflictos y juzgados o tribunales
— proteccion contra las represalias
— asistencia (juridica, social, médica y administrativa)

» Garantizar el acceso a apropiadas y eficaces

;} La Recomendacion prevé que las vias de recurso y reparaciéon podrian
comprender el derecho a dimitir y percibir una indemnizacidon, la
readmision, el pago de los horarios de asistencia letrada y costas, etc
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El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:

en casos de violencia y acoso por
razon de género

L} La Recomendacion prevé que éstos deberian comprender medidas tales como tribunales
con personal especializado, una tramitacion diligente, asistencia y asesoramiento
juridicos, la inversion de la carga de la prueba, apoyo para la reincorporacion en el
mercado de trabajo, atencion telefénica disponible las 24 horas, etc.

» Garantizar que todo trabajador tenga el derecho de
en caso de peligro grave e inminente para su vida, su salud o su

seguridad
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El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:

> Prever

;P La Recomendacion prevé que los autores de violencia y acoso
deberian rendir cuentas de sus actos y contar con servicios de

asesoramiento para evitar la reincidencia y facilitar su
reincorporacion

» Proteger , Y velar por gue no se utilicen
de manera indebida

» Facultar a la y a otras autoridades para actuar en caso
de violencia y acoso

;} La Recomendacidn prevé que se deberia proporcionar formacion
sobre las cuestiones de género para poder detector y tratar la

violencia y el acoso en el mundo del trabajo
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3. ORIENTACION Y FORMACION

El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:
1. Abordar la violencia y el acoso en las politicas nacionales pertinentes

2. Orientaciones, recursos y formacion a empleadores, trabajadores y
autoridades competentes

\ ' La Recomendacion incluye:

= Orientacion para empleadores y trabajadores que tenga en cuenta cuestiones
de género

= Proporcionar modelos de repertorios de recomendaciones practicas y
herramientas de evaluacidn de riesgos (de alcance general o sectorial)

= Directrices y formacion para jueces, inspectores del trabajo, agentes de policia,
fiscales y otros agentes publicos, que tengan en cuenta consideraciones de
género
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El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:

\ ' La Recomendacion incluye:

Campanas publicas para fomentar lugares de trabajo seguros, salubres,
armoniosos y libres de violencia y acoso

Campanas publicas de sensibilizacion que hagan hincapié en que la violencia y el
acoso son inaceptables, denuncien actitudes discriminatorias y prevengan la
estigmatizacion de las victimas

Programas que aborden los factores que aumentan la probabilidad de violencia y
acoso en el mundo del trabajo (la discriminacidon, el abuso de las relaciones de
poder y las normas de género, culturales y sociales)

Planes de estudios y materiales didacticos que tengan en cuenta la perspectiva de
género para todos los niveles de educacion y formacidn profesional

Materiales para periodistas
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Es importante que estas normas incluyan el papel
gue la violencia domeéstica juega en la exclusion
de las mujeres del lugar de trabajo.

Pone en riesgo su seguridad laboral y su salud y
seguridad en el trabajo, y tiene un impacto real en
la productividad.

Sra. Joanna Bernice Coronacion
Delegada de los trabajadores de Filipinas
en la Conferencia Internacional del Trabajo
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La violencia doméstica tiene un impacto en
el mundo del trabajo:

Violencia
domeéstica

Mundo del
trabajo

Las normas requieren a los Miembros:
» Reconocer sus efectos

Convenio _ _ N
ndm. 190 > En la medida en que sea razonable y factible, mitigar su
Impacto
— Licencia para las victimas
Recomendacién — Modalld_a}des de trabajo flexibles |
, — Proteccion temporal contra el despido
num. 206

— Incluir la violencia domeéstica en la evaluacion de riesgos
— Sensibilizacion
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« Todos los Miembros deben someter el Convenio a la autoridad
nacional competente

« El Convenio entrara en vigor para cada Miembro 12 meses
después de la fecha de registro de su ratificacion

« Los Estados gue ratifiguen el Convenio deberan presentar regularmente
una memoria, que sera revisada por el Comite de Expertos sobre la
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la OIT

El Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en

gue las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
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Este instrumento habla de libertad y respeto. No
solo habla de la libertad para ser iguales, sino
también de la libertad para ser distintos, para

pensar de forma diferente.

Sr. Julio Cordero
Delegado de los empleadores de Argentina
en la Conferencia Internacional del Trabajo
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El momento en que se aprobaron el Convenio num. 190 y la Recomendacion num. 206 de la OIT
La Conferencia Internacional del Trabajo — Ginebra, Suiza: el 21 de junio de 2019



