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A través de nuestro lema “La verdadera libertad es aquella que nace desde la Igualdad de
Oportunidades”, en el IPLIDO de la UTHGRA trabajamos para promover valores y derechos que
nos permitan desarrollarnos como personas, familias y comunidad. Nuestro Instituto tiene como uno
de sus objetivos principales promover la igualdad de oportunidades dentro de nuestra organizacion
sindical, en un marco de equidad y justicia social. Esto lo hacemos a través de acciones y campa-
Aas puntuales, asi como también por medio de programas de prevencidn y concientizacion sobre
diferentes problematicas sociales actuales. Todo nuestro trabajo se lleva adelante de manera arti-
culada con las secretarias que conforman la estructura de nuestra UTHGRA 'y con la OSUTHGRA.

Es importante destacar que todas las iniciativas se pueden concretar porque cuentan con el
apoyo incondicional de nuestro secretario general, compafiero José Luis Barrionuevo y del
Secretariado Nacional; de las comisiones ejecutivas de las seccionales y fundamentalmente del
compromiso y el esfuerzo de las compafieras y los compafieros que integran las 52 delegaciones
permanentes del pais.

A continuacioén detallamos algunas de las acciones que se desarrollaron durante el afio 2019:

e CSW63 en la Sede de Naciones Unidas en Nueva York: por cuarto afio consecutivo, repre-
sentantes del IPLIDO de la UTHGRA integraron la Delegacion Oficial Argentina que participo
de la 63° Sesion de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW63), rea-
lizada en la sede de Naciones Unidas en la ciudad de Nueva York entre los dias 11 y 22 de
marzo.

* Reunién con la Internacional de la UITA: en el marco del viaje a Naciones Unidas por el
encuentro anual de la CSW en la ciudad de Nueva York, las representantes del IPLIDO de la
UTHGRA fueron recibidas por autoridades de la Unidn Internacional de Trabajadores de la
Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA). El fructifero encuentro
de trabajo se llevd adelante en la sede de dicha Central de Trabajadores de la ciudad de
Nueva York.

* Reuniones de Trabajo en Washington: la Secretaria Ejecutiva de IPLIDO, compafera Maria
Susana Césari, junto a las otras representantes del IPLIDO de la UTHGRA mantuvieron reu-
niones de trabajo en la ciudad de Washington DC con la Directora Internacional de la
Federacion Americana de Trabajadores (AFL-CIO), Cathy Feingold, representante oficial de la
mayor central obrera de los Estados Unidos.

Asimismo, se reunieron con el Sr. Patrick Del Vecchio, Analista de Relaciones Internacionales
del Departamento de Trabajo de Estados Unidos, y Sarah Morgan, Oficial de Relaciones
Internacionales del Departamento de Estado.

* 100° Aniversario del Nacimiento de Eva Duarte de Peron: se realizaron diferentes acciones
en conmemoracion de los 100 afios del nacimiento de Evita; y se llevo adelante una muestra
fotografica que recorre su vida. La citada muestra fue presentada en el Xll Encuentro Nacional
de Mujeres Trabajadoras del Turismo, Hoteleras y Gastronomicas de la Republica Argentina
“Ministro Graciela Camanfo” y luego recorrié numerosas delegaciones de todo el pais.
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e XIl Encuentro Nacional de Mujeres Trabajadoras del Turismo, Hoteleras y
Gastrondmicas de la Republica Argentina “Ministro Graciela Camano”: el 14 de mayo -
en el marco del 33° Plenario de Secretarios Generales de la UTHGRA, el 54° Congreso
General de Delegados Ordinario y el 56° Congreso General Extraordinario de Delegados de
la UTHGRA- se llevo a cabo el XII Encuentro Nacional de Mujeres Trabajadoras del Turismo,
Hoteleras y Gastrondmicas de la Republica Argentina “Ministro Graciela Camafio”, en nuestro
Hotel UTHGRA Presidente Perén de la ciudad de Mar del Plata, cuyo lema fue “Donde existe
una necesidad, nace un Derecho”.

Una vez mas, el IPLIDO de la UTHGRA reunié a sus 52 Delegaciones Permanentes, para rea-
lizar un balance sobre sus acciones y logros llevados a cabo durante el afio 2018, y analizar
nuevas oportunidades y desafios para el 2019.

La SEDRONAR certifico la Labor Preventiva del IPLIDO de la UTHGRA: recibi6 la certificacion
para nuestros cursos y jornadas de capacitacion, sensibilizacién y concientizacién sobre con-
sumos problematicos y adicciones.

* Reunién de Trabajo Subcomision CTIO: forma parte desde hace varios afos de la reunion
de trabajo de la Subcomisién sobre Normativas para la Igualdad de Oportunidades en el marco
de la Negociacion Colectiva de la Comision Tripartita para el Trabajo con Igualdad de
Oportunidades (CTIO) del Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacion.

+ Reunién Subcomisién de Violencia en el Ambito Laboral de la CTIO: intervino en la reu-

nion de trabajo de la Subcomision de Prevencion y Abordaje de las Violencias basadas en
Género en el Ambito Laboral de la Comisién Tripartita para el Trabajo con Igualdad de
Oportunidades (CTIO) del Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacion.
En el marco de la reunion se trabajé sobre la jornada informativa del “Convenio 190 y la
Recomendacion 206 sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo”,
organizada por la OIT el pasado 9 de agosto, a la cual nuestro Instituto también fue invitado.
En representacion de nuestro Instituto participaron Susana Alvarez, presidente del IPLIDO y
secretaria adjunta de la seccional UTHGRA San Martin, e integrante de la mesa paritaria
nacional, y la Lic. Mariana Russak, integrante del equipo de profesionales del Instituto. Ellas
fueron quienes transmitieron los avances del trabajo que se esta llevando adelante, por deci-
sion del Secretariado Nacional, para plantear, en el marco de las comisiones paritarias, la ela-
boracién de un protocolo y la incorporacion de licencia por violencia, y hacer esto en un trabajo
integrado y en conjunto con el equipo interdisciplinario de la OSUTHGRA.

* Dia Mundial contra la Trata de Personas: con el objetivo de visualizar y prevenir la trata de
personas, el 30 julio, Dia Mundial Contra la Trata de Personas, el IPLIDO realizd, una vez mas,
en todo el pais la Campana de Concientizaciéon y Prevencion de Trata en los espacios hotele-
ros y gastronomicos. La misma consistié en la entrega de posavasos con informacion en
bares, hoteles y restaurantes. Los posavasos llevaban la consigna “Denuncia la trata de per-
sonas” y la linea confidencial y gratuita “145”, que funciona las 24 horas los 365 dias del afo.

 Comprometidos en la Prevencion de la Violencia: resolucion conjunta aprobada en diciem-
bre pasado por el Secretariado Nacional de la UTHGRA y el Consejo Directivo de la
OSUTHGRA a través de la cual se aprueba el documento elaborado por los equipos técnicos
de ambas instituciones; y al mismo tiempo se establece la creacion de un equipo multidiscipli-
nario especializado en acoso y violencia laboral en adhesién al Convenio 190 y
Recomendacion 206 de la OIT. Esta resolucion es la continuacion de lo dispuesto en el Acta
Nro. 1060 del Secretariado Nacional de la UTHGRA del 20 de agosto de 2019; y lo dispuesto
en el acta de reunion Nro. 670 del Consejo Directivo de la OSUTHGRA del 25 de noviembre
de 2019, en funcion de las cuales los cuerpos técnicos de ambas instituciones elaboraron un
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informe y un documento que condujo a la resolucién conjunta. Es un orgullo para el IPLIDO
de la UTHGRA poder plasmar en acciones concretas de nuestra organizacion sindical nuestro
compromiso en la prevencién y accion en casos de violencia.

e 6° Conferencia Internacional de Desarrollo Sustentable del Centro Europeo de

Desarrollo Sostenible: el IPLIDO de la UTHGRA fue seleccionado para exponer en la
6° Conferencia Internacional de Desarrollo Sostenible que se realizé en la ciudad de Roma,
Italia, el 12 y 13 de septiembre de 2019. Esta conferencia fue organizada por el Centro
Europeo de Desarrollo Sostenible.
El tema sobre el que se basa el trabajo/ ponencia se denomina “Contribuciones del sindicalis-
mo al desarrollo sostenible. El caso del IPLIDO de la UTHGRA”, siendo la UTHGRA la unica
Organizacion Sindical presente en estas jornadas. Nuestra Secretaria Ejecutiva, la
Compariera Maria Susana Césari represento a nuestro Instituto via Videoconferencia y recibié
una mencion especial por la labor desarrollada y por ser el IPLIDO de la UTHGRA un caso
unico de iniciativa sindical.

* Talleres de Sensibilizacion sobre Grooming en ANSES: el organismo estatal convoco a
nuestro Instituto para brindar 3 talleres sobre Prevencion y Concientizacién sobre Grooming
en base al Programa sobre esta problematica desarrollado por el IPLIDO.

* Presentacion de la ENATHGRA en la CTIO: fue invitado a presentar un resumen de los
resultados de la “Encuesta Nacional de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos
de la Republica Argentina — ENATHGRA”, en la ultima sesion plenaria del afio de la Comision
Tripartita para la Igualdad de Oportunidades (CTIO) que se realizé6 en el Ministerio de
Produccién y Trabajo de la Nacién. La exposicidon estuvo a cargo de la comparera Susana
Alvarez, Secretaria Adjunta de la Seccional UTHGRA — San Martin y presidente del IPLIDO de
la citada seccional, quien ademas integra la mesa paritaria nacional.

e Otras acciones: desayuno de Trabajo en la Embajada Argentina en Nueva York en el
marco las actividades de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW63)
en la Sede de la Embajada Argentina con el Embajador Martin Garcia Moritan, Representante
Permanente de Argentina ante las Naciones Unidas; participé en la presentacion del
Informe de Femicidios 2018 de La Casa del Encuentro elaborado en conjunto por ONU
Mujeres Argentina que se present6é en el Salon Delia Parodi de la Honorable Camara de
Diputados de la Nacion; intervino en el Seminario Mujeres, Diplomacia y Liderazgo que se
realizd en el Congreso Nacional en el marco de la conmemoracién del Dia de la Mujer, y que
estuvo organizado por la Direccion de Diplomacia Parlamentaria; acompaiio la Presentacion
de la Iniciativa Spotlight en nuestro pais, que es llevada adelante por la Unién Europea (UE)
y las Naciones Unidas y esta orientada a eliminar todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias; intervino en la segunda reunion de la CTIO C.A.B.A. orientada a avan-
zar en la elaboracion de un protocolo marco de actuacion para empleadores y camaras empre-
sarias ante casos de violencia en el ambito laboral; fue invitado a la Celebracién por los 100
anos de la OIT que se realizé en la Usina del Arte donde se reafirmaron las metas para el
2030, entre las cuales se recalco la importancia de trabajar para la eliminacion global del tra-
bajo infantil y trabajo esclavo; fue parte de la presentacion del Protocolo para Prevenir
Casos de Discriminacion y Violencia en el Trabajo de la Subsecretaria de Trabajo,
Industria y Comercio, con el objetivo de promover espacios laborales libres de agresiones y
garantizar el ejercicio de los derechos de hombres y mujeres en condiciones de equidad; fue
invitado a brindar sus aportes por los 25 Anos de la Declaracion de Beijing en Defensa de
los Derechos de las Mujeres en el encuentro de trabajo que se realizo en el Salon Dorado
de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y que se denomind: Beijing +25:
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Celebrando 25 afios de defensa de los derechos de las mujeres; la secretaria ejecutiva, Maria
Susana Césari fue invitada a exponer sobre el trabajo del IPLIDO de la UTHGRA en el
Encuentro Nacional de Pastoral de Migrantes e Itinerantes; participé en la Semana Social
en la Ciudad de Mar del Plata por medio de un stand con material informativo de los progra-
mas de prevencion y concientizacion y a través de una exposicion sobre el Programa de
Valores que lleva adelante en el Encuentro de Jévenes Dirigentes que se desarrolla en el
marco de |la Pastoral; estuvo en la Jornada de Desafios Interinstitucionales en la Violencia
de Género en la CABA realizada por el Foro de Estudios sobre la Administracion de Justicia
(FORES) en la Legislatura Portefia; intervino en la Jornada de Cine Debate sobre la pelicula
‘Roma” de Alfonso Cuaron, realizada por la CTIO en conjunto con UPACP y la Mesa de
Mujeres Fuerza Sindical; participé de la jornada Debate de Género y Comercio Exterior
organizada por el Foro de Mujeres del Mercosur; Intervino en la Cumbre de Mujeres del
MERCOSUR, que se realizé en la Provincia de Santa Fe. El Instituto estuvo representado por
la companera Raquel Landaburu, Secretaria Adjunta de la Seccional Santa Fe y Lider del IPLI-
DO regioén centro; la Secretaria Ejecutiva, Cra. Maria Susana Césari participé del encuentro
con jovenes lideres que fueron y son becarios en la Universidad de Massachusetts, que se
realizo en la Embajada de los Estados Unidos de la Ciudad de Buenos Aires; particip6 de
la Jornada Informativa sobre Convenio 190 OIT; estuvo presente en la jornada de debate
Barreras y Desafios en el Mundo del Trabajo, organizada por APOC; fue invitado al
Encuentro de la WDN (Women’s Democracy Network — Red de Mujeres de la
Democracia) Capitulo Argentino en la Legislatura Portefia donde nuestra Secretaria
Ejecutiva, Cra. Maria Susana Césari, nos represento en el conversatorio Corrupcion: de la pro-
testa a la reforma realizada en el marco de la visita del Dr. Eguiar Lizundia, Gerente Senior de
la Practica de Gobernanza en el Instituto Republicano Internacional (IRI), que tiene su sede
en Washington; intervino en la Mesa de Dialogo Desafios para la autonomia econémica de
las mujeres entre el Estado, Organismos Internacionales, Sociedad Civil y Sector
Privado en el marco del Programa Ganar Ganar: La igualdad de género es un buen negocio,
financiado por la Union Europea e implementado por ONU Mujeres, en asociacion con la OIT,
en el Dia Mundial del Turismo expuso el trabajo en conjunto en un encuentro organizado por
la Comision Episcopal de Migrantes e Itinerantes de la Conferencia Episcopal Argentina y por
el Foro de Profesionales del Turismo; por la Igualdad de Oportunidades en la Politica: a
través de una carta encabezada por nuestra Secretaria Ejecutiva, Cra. Maria Susana Césari,
y en representacion del colectivo de mujeres del turismo, hoteleras y gastrondmicas confor-
mado por 72.000 trabajadoras agremiadas, adhirio al planteo de distintos sectores politicos,
gremiales y de representacion parlamentaria en cuanto al respeto de la paridad en la nueva
conformacion parlamentaria de la legislatura 2019-2023 en la Provincia de Santa Fe.
Asimismo, la carta contd con la adhesion de representantes de las 52 Delegaciones
Permanentes de todo el pais; participo en el VI Seminario sobre Economia Informal: Hacia
un futuro del trabajo sin informalidad laboral, en el marco del Centenario de la OIT y el 50°
Aniversario de presencia de la oficina en Argentina; Jornada de Politicas Publicas en
Adicciones: fue parte de la Jornada de Politicas Publicas en Adicciones, retos y desafios
a futuro, que se llevo a cabo en la sede de la Universidad ISALUD en la Ciudad de Buenos
Aires; nuestra secretaria general adjunta de la UTHGRA, y presidente del IPLIDO de la
Seccional San Martin, compafiera Susana Alvarez expuso en la reunién plenaria de la
Comision Tripartita para la Igualdad de Oportunidades y Género (CTIO) del Ministerio de
Produccion y Trabajo de la Nacion; se adhiri6 a la Campaia Lazo Rosa para concientizar
y prevenir sobre la enfermedad en el marco del Dia Internacional de Lucha contra el Cancer
de Mama, donde el IPLIDO participd de esta campana difundiendo material grafico informativo
de la OSUTHGRA y promoviendo el uso de un lazo rosa entre todos los companeros y las
compafieras como simbolo de comunion en lucha contra esta enfermedad; y en el marco de
los 16 dias de activismo por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
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la Mujer adhirié a la Campafa de Lazo Naranja de ONU Mujeres difundiendo, a nivel nacional,
nuestro material grafico preventivo y la linea nacional y gratuita 144.

DELEGACIONES PERMANENTES (Avellaneda - Lomas; Bahia Blanca; Bariloche:
Catamarca; Chaco; CABA; Concordia; Cordoba; Corrientes; Embalse; Formosa; Jujuy;
Junin; La Falda; La Pampa; La Plata; La Rioja; Lujan; Mar de Ajo; Mar del Plata; Mendoza;
Olavarria; Parana; Pergamino; Posadas; Puerto Iguazu; Puerto Madryn; Quilmes; Rafaela;
Rio Cuarto; Rio Gallegos; Rosario; Salta; San Francisco; San Juan; San Luis; San Martin;
San Nicolas; San Pedro; Santa Fe; Santiago del Estero; Tandil; Termas de Rio Hondo;
Trenque Lauquen; Tres Arroyos; Tucuman; Viedma; Villa Gesell; Villa Maria; Villa Mercedes;
Zona Norte; y Zona Oeste)

Cada una de las 52 Delegaciones Permanentes, han desarrollado acciones propias y particu-
lares en sus seccionales que en esta ocasion no se pueden consignar por limitacion de espacio.
Por ello, detallamos a continuacion las actividades que se llevaron adelante en todas o la mayoria
de las Delegaciones del pais:

« EIl 30 de julio, en el marco del “Dia Mundial contra la Trata de Personas”, se sumaron a
la Campafia «Pongamos la Trata sobre la Mesa», donde se realizé un Taller de Concientizacion
en la que repartieron los posavasos y nuestro material informativo-preventivo.

e Adhirieron a la Campana de Lazo Rosa para concientizar y prevenir el Cancer de Mama, a
través de la difusion del material grafico informativo de nuestra OSUTHGRA y de la colocacion
de un lazo rosa, durante todo el mes de octubre.

« Difundieron nuestro material grafico preventivo y se adhirieron a la Campana de Lazo
Naranja de ONU Mujeres, que consiste en colocar un lazo naranja, simbolo del fin de la vio-
lencia, en el marco de los 16 dias de activismo por el Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer.

+ Realizaron talleres sobre Concientizacion y Prevencion de Grooming; sobre violencia
familiar; y de «Prevencion de Consumo Problematico de Sustancias Psicoactivas» en
base a los programas desarrollados por el IPLIDO de la UTHGRA.




