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A través de nuestro lema “La verdadera libertad es aquella que nace desde la Igualdad de
Oportunidades”, en el IPLIDO de la UTHGRA trabajamos para promover valores y derechos que
nos permitan desarrollarnos como personas, familias y comunidad. Nuestro Instituto tiene como uno
de sus objetivos principales promover la igualdad de oportunidades dentro de nuestra organización
sindical, en un marco de equidad y justicia social. Esto lo hacemos a través de acciones y campa-
ñas puntuales, así como también por medio de programas de prevención y concientización sobre
diferentes problemáticas sociales actuales. Todo nuestro trabajo se lleva adelante de manera arti-
culada con las secretarías que conforman la estructura de nuestra UTHGRA y con la OSUTHGRA.

Es importante destacar que todas las iniciativas se pueden concretar porque cuentan con el
apoyo incondicional de nuestro secretario general, compañero José Luis Barrionuevo y del
Secretariado Nacional; de las comisiones ejecutivas de las seccionales y fundamentalmente del
compromiso y el esfuerzo de las compañeras y los compañeros que integran las 52 delegaciones
permanentes del país.

A continuación detallamos algunas de las acciones que se desarrollaron durante el año 2019:

•    CSW63 en la Sede de Naciones Unidas en Nueva York: por cuarto año consecutivo, repre-
sentantes del IPLIDO de la UTHGRA integraron la Delegación Oficial Argentina que participó
de la 63° Sesión de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW63), rea-
lizada en la sede de Naciones Unidas en la ciudad de Nueva York entre los días 11 y 22 de
marzo.

•    Reunión con la Internacional de la UITA: en el marco del viaje a Naciones Unidas por el
encuentro anual de la CSW en la ciudad de Nueva York, las representantes del IPLIDO de la
UTHGRA fueron recibidas por autoridades de la Unión Internacional de Trabajadores de la
Alimentación, Agrícolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA). El fructífero encuentro
de trabajo se llevó adelante en la sede de dicha Central de Trabajadores de la ciudad de
Nueva York.

•    Reuniones de Trabajo en Washington: la Secretaria Ejecutiva de IPLIDO, compañera María
Susana Césari, junto a las otras representantes del IPLIDO de la UTHGRA mantuvieron reu-
niones de trabajo en la ciudad de Washington DC con la Directora Internacional de la
Federación Americana de Trabajadores (AFL-CIO), Cathy Feingold, representante oficial de la
mayor central obrera de los Estados Unidos.
Asimismo, se reunieron con el Sr. Patrick Del Vecchio, Analista de Relaciones Internacionales
del Departamento de Trabajo de Estados Unidos, y Sarah Morgan, Oficial de Relaciones
Internacionales del Departamento de Estado.

•    100º Aniversario del Nacimiento de Eva Duarte de Perón: se realizaron diferentes acciones
en conmemoración de los 100 años del nacimiento de Evita; y se llevó adelante una muestra
fotográfica que recorre su vida. La citada muestra fue presentada en el XII Encuentro Nacional
de Mujeres Trabajadoras del Turismo, Hoteleras y Gastronómicas de la República Argentina
“Ministro Graciela Camaño” y luego recorrió numerosas delegaciones de todo el país.
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•    XII Encuentro Nacional de Mujeres Trabajadoras del Turismo, Hoteleras y
Gastronómicas de la República Argentina “Ministro Graciela Camaño”: el 14 de mayo -
en el marco del 33º Plenario de Secretarios Generales de la UTHGRA, el 54º Congreso
General de Delegados Ordinario y el 56° Congreso General Extraordinario de Delegados de
la UTHGRA- se llevó a cabo el XII Encuentro Nacional de Mujeres Trabajadoras del Turismo,
Hoteleras y Gastronómicas de la República Argentina “Ministro Graciela Camaño”, en nuestro
Hotel UTHGRA Presidente Perón de la ciudad de Mar del Plata, cuyo lema fue “Donde existe
una necesidad, nace un Derecho”.
Una vez más, el IPLIDO de la UTHGRA reunió a sus 52 Delegaciones Permanentes, para rea-
lizar un balance sobre sus acciones y logros llevados a cabo durante el año 2018, y analizar
nuevas oportunidades y desafíos para el 2019.
La SEDRONAR certificó la Labor Preventiva del IPLIDO de la UTHGRA: recibió la certificación
para nuestros cursos y jornadas de capacitación, sensibilización y concientización sobre con-
sumos problemáticos y adicciones.

•    Reunión de Trabajo Subcomisión CTIO: forma parte desde hace varios años de la reunión
de trabajo de la Subcomisión sobre Normativas para la Igualdad de Oportunidades en el marco
de la Negociación Colectiva de la Comisión Tripartita para el Trabajo con Igualdad de
Oportunidades (CTIO) del Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación.

•    Reunión Subcomisión de Violencia en el Ámbito Laboral de la CTIO: intervino en la reu-
nión de trabajo de la Subcomisión de Prevención y Abordaje de las Violencias basadas en
Género en el Ámbito Laboral de la Comisión Tripartita para el Trabajo con Igualdad de
Oportunidades (CTIO) del Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación.
En el marco de la reunión se trabajó sobre la jornada informativa del “Convenio 190 y la
Recomendación 206 sobre la eliminación de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo”,
organizada por la OIT el pasado 9 de agosto, a la cual nuestro Instituto también fue invitado.
En representación de nuestro Instituto participaron Susana Álvarez, presidente del IPLIDO y
secretaria adjunta de la seccional UTHGRA San Martín, e integrante de la mesa paritaria
nacional, y la Lic. Mariana Russak, integrante del equipo de profesionales del Instituto. Ellas
fueron quienes transmitieron los avances del trabajo que se está llevando adelante, por deci-
sión del Secretariado Nacional, para plantear, en el marco de las comisiones paritarias, la ela-
boración de un protocolo y la incorporación de licencia por violencia, y hacer esto en un trabajo
integrado y en conjunto con el equipo interdisciplinario de la OSUTHGRA.

•    Día Mundial contra la Trata de Personas: con el objetivo de visualizar y prevenir la trata de
personas, el 30 julio, Día Mundial Contra la Trata de Personas, el IPLIDO realizó, una vez más,
en todo el país la Campaña de Concientización y Prevención de Trata en los espacios hotele-
ros y gastronómicos. La misma consistió en la entrega de posavasos con información en
bares, hoteles y restaurantes. Los posavasos llevaban la consigna “Denunciá la trata de per-
sonas” y la línea confidencial y gratuita “145”, que funciona las 24 horas los 365 días del año.

•    Comprometidos en la Prevención de la Violencia: resolución conjunta aprobada en diciem-
bre pasado por el Secretariado Nacional de la UTHGRA y el Consejo Directivo de la
OSUTHGRA a través de la cual se aprueba el documento elaborado por los equipos técnicos
de ambas instituciones; y al mismo tiempo se establece la creación de un equipo multidiscipli-
nario especializado en acoso y violencia laboral en adhesión al Convenio 190 y
Recomendación 206 de la OIT. Esta resolución es la continuación de lo dispuesto en el Acta
Nro. 1060 del Secretariado Nacional de la UTHGRA del 20 de agosto de 2019; y lo dispuesto
en el acta de reunión Nro. 670 del Consejo Directivo de la OSUTHGRA del 25 de noviembre
de 2019, en función de las cuales los cuerpos técnicos de ambas instituciones elaboraron un
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informe y un documento que condujo a la resolución conjunta. Es un orgullo para el IPLIDO
de la UTHGRA poder plasmar en acciones concretas de nuestra organización sindical nuestro
compromiso en la prevención y acción en casos de violencia.

•    6° Conferencia Internacional de Desarrollo Sustentable del Centro Europeo de
Desarrollo Sostenible: el IPLIDO de la UTHGRA fue seleccionado para exponer en la
6◦ Conferencia Internacional de Desarrollo Sostenible que se realizó en la ciudad de Roma,
Italia, el 12 y 13 de septiembre de 2019. Esta conferencia fue organizada por el Centro
Europeo de Desarrollo Sostenible.
El tema sobre el que se basa el trabajo/ ponencia se denomina “Contribuciones del sindicalis-
mo al desarrollo sostenible. El caso del IPLIDO de la UTHGRA”, siendo la UTHGRA la única
Organización Sindical presente en estas jornadas. Nuestra Secretaria Ejecutiva, la
Compañera María Susana Césari representó a nuestro Instituto vía Videoconferencia y recibió
una mención especial por la labor desarrollada y por ser el IPLIDO de la UTHGRA un caso
único de iniciativa sindical. 

•    Talleres de Sensibilización sobre Grooming en ANSES: el organismo estatal convocó a
nuestro Instituto para brindar 3 talleres sobre Prevención y Concientización sobre Grooming
en base al Programa sobre esta problemática desarrollado por el IPLIDO.

•    Presentación de la ENATHGRA en la CTIO: fue invitado a presentar un resumen de los
resultados de la “Encuesta Nacional de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronómicos
de la República Argentina – ENATHGRA”, en la última sesión plenaria del año de la Comisión
Tripartita para la Igualdad de Oportunidades (CTIO) que se realizó en el Ministerio de
Producción y Trabajo de la Nación. La exposición estuvo a cargo de la compañera Susana
Álvarez, Secretaria Adjunta de la Seccional UTHGRA – San Martín y presidente del IPLIDO de
la citada seccional, quien además integra la mesa paritaria nacional.

•    Otras acciones: desayuno de Trabajo en la Embajada Argentina en Nueva York en el
marco las actividades de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW63)
en la Sede de la Embajada Argentina con el Embajador Martín García Moritán, Representante
Permanente de Argentina ante las Naciones Unidas; participó en la presentación del
Informe de Femicidios 2018 de La Casa del Encuentro elaborado en conjunto por ONU
Mujeres Argentina que se presentó en el Salón Delia Parodi de la Honorable Cámara de
Diputados de la Nación; intervino en el Seminario Mujeres, Diplomacia y Liderazgo que se
realizó en el Congreso Nacional en el marco de la conmemoración del Día de la Mujer, y que
estuvo organizado por la Dirección de Diplomacia Parlamentaria; acompañó la Presentación
de la Iniciativa Spotlight en nuestro país, que es llevada adelante por la Unión Europea (UE)
y las Naciones Unidas y está orientada a eliminar todas las formas de violencia contra las
mujeres y las niñas; intervino en la segunda reunión de la CTIO C.A.B.A. orientada a avan-
zar en la elaboración de un protocolo marco de actuación para empleadores y cámaras empre-
sarias ante casos de violencia en el ámbito laboral; fue invitado a la Celebración por los 100
años de la OIT que se realizó en la Usina del Arte donde se reafirmaron las metas para el
2030, entre las cuales se recalcó la importancia de trabajar para la eliminación global del tra-
bajo infantil y trabajo esclavo; fue parte de la presentación del Protocolo para Prevenir
Casos de Discriminación y Violencia en el Trabajo de la Subsecretaría de Trabajo,
Industria y Comercio, con el objetivo de promover espacios laborales libres de agresiones y
garantizar el ejercicio de los derechos de hombres y mujeres en condiciones de equidad; fue
invitado a brindar sus aportes por los 25 Años de la Declaración de Beijing en Defensa de
los Derechos de las Mujeres en el encuentro de trabajo que se realizó en el Salón Dorado
de la Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y que se denominó: Beijing +25:
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Celebrando 25 años de defensa de los derechos de las mujeres; la secretaria ejecutiva, María
Susana Césari fue invitada a exponer sobre el trabajo del IPLIDO de la UTHGRA en el
Encuentro Nacional de Pastoral de Migrantes e Itinerantes; participó en la Semana Social
en la Ciudad de Mar del Plata por medio de un stand con material informativo de los progra-
mas de prevención y concientización y a través de una exposición sobre el Programa de
Valores que lleva adelante en el Encuentro de Jóvenes Dirigentes que se desarrolla en el
marco de la Pastoral;  estuvo en la Jornada de Desafíos Interinstitucionales en la Violencia
de Género en la CABA realizada por el Foro de Estudios sobre la Administración de Justicia
(FORES) en la Legislatura Porteña; intervino en la Jornada de Cine Debate sobre la película
“Roma” de Alfonso Cuarón, realizada por la CTIO en conjunto con UPACP y la Mesa de
Mujeres Fuerza Sindical; participó de la jornada Debate de Género y Comercio Exterior
organizada por el Foro de Mujeres del Mercosur; Intervino en la Cumbre de Mujeres del
MERCOSUR, que se realizó en la Provincia de Santa Fe. El Instituto estuvo representado por
la compañera Raquel Landaburu, Secretaria Adjunta de la Seccional Santa Fe y Líder del IPLI-
DO región centro; la Secretaria Ejecutiva, Cra. María Susana Césari participó del encuentro
con jóvenes líderes que fueron y son becarios en la Universidad de Massachusetts, que se
realizó en la Embajada de los Estados Unidos de la Ciudad de Buenos Aires; participó de
la Jornada Informativa sobre Convenio 190 OIT; estuvo presente en la jornada de debate
Barreras y Desafíos en el Mundo del Trabajo, organizada por APOC; fue invitado al
Encuentro de la WDN (Women’s Democracy Network – Red de Mujeres de la
Democracia) Capítulo Argentino en la Legislatura Porteña donde nuestra Secretaria
Ejecutiva, Cra. María Susana Césari, nos representó en el conversatorio Corrupción: de la pro-
testa a la reforma realizada en el marco de la visita del Dr. Eguiar Lizundia, Gerente Senior de
la Práctica de Gobernanza en el Instituto Republicano Internacional (IRI), que tiene su sede
en Washington; intervino en la Mesa de Diálogo Desafíos para la autonomía económica de
las mujeres entre el Estado, Organismos Internacionales, Sociedad Civil y Sector
Privado en el marco del Programa Ganar Ganar: La igualdad de género es un buen negocio,
financiado por la Unión Europea e implementado por ONU Mujeres, en asociación con la OIT;
en el Día Mundial del Turismo expuso el trabajo en conjunto en un encuentro organizado por
la Comisión Episcopal de Migrantes e Itinerantes de la Conferencia Episcopal Argentina y por
el Foro de Profesionales del Turismo; por la Igualdad de Oportunidades en la Política: a
través de una carta encabezada por nuestra Secretaria Ejecutiva, Cra. María Susana Césari,
y en representación del colectivo de mujeres del turismo, hoteleras y gastronómicas confor-
mado por 72.000 trabajadoras agremiadas, adhirió al planteo de distintos sectores políticos,
gremiales y de representación parlamentaria en cuanto al respeto de la paridad en la nueva
conformación parlamentaria de la legislatura 2019-2023 en la Provincia de Santa Fe.
Asimismo, la carta contó con la adhesión de representantes de las 52 Delegaciones
Permanentes de todo el país; participó en el VI Seminario sobre Economía Informal: Hacia
un futuro del trabajo sin informalidad laboral, en el marco del Centenario de la OIT y el 50°
Aniversario de presencia de la oficina en Argentina; Jornada de Políticas Públicas en
Adicciones: fue parte de la Jornada de Políticas Públicas en Adicciones, retos y desafíos
a futuro, que se llevó a cabo en la sede de la Universidad ISALUD en la Ciudad de Buenos
Aires; nuestra secretaria general adjunta de la UTHGRA, y presidente del IPLIDO de la
Seccional San Martín, compañera Susana Álvarez expuso en la reunión plenaria de la
Comisión Tripartita para la Igualdad de Oportunidades y Género (CTIO) del Ministerio de
Producción y Trabajo de la Nación; se adhirió a la Campaña Lazo Rosa para concientizar
y prevenir sobre la enfermedad en el marco del Día Internacional de Lucha contra el Cáncer
de Mama, donde el IPLIDO participó de esta campaña difundiendo material gráfico informativo
de la OSUTHGRA y promoviendo el uso de un lazo rosa entre todos los compañeros y las
compañeras como símbolo de comunión en lucha contra esta enfermedad; y en el marco de
los 16 días de activismo por el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra
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A través de nuestro lema “La verdadera libertad es aquella que nace desde la Igualdad de
Oportunidades”, en el IPLIDO de la UTHGRA trabajamos para promover valores y derechos que
nos permitan desarrollarnos como personas, familias y comunidad. Nuestro Instituto tiene como uno
de sus objetivos principales promover la igualdad de oportunidades dentro de nuestra organización
sindical, en un marco de equidad y justicia social. Esto lo hacemos a través de acciones y campa-
ñas puntuales, así como también por medio de programas de prevención y concientización sobre
diferentes problemáticas sociales actuales. Todo nuestro trabajo se lleva adelante de manera arti-
culada con las secretarías que conforman la estructura de nuestra UTHGRA y con la OSUTHGRA.

Es importante destacar que todas las iniciativas se pueden concretar porque cuentan con el
apoyo incondicional de nuestro secretario general, compañero José Luis Barrionuevo y del
Secretariado Nacional; de las comisiones ejecutivas de las seccionales y fundamentalmente del
compromiso y el esfuerzo de las compañeras y los compañeros que integran las 52 delegaciones
permanentes del país.

A continuación detallamos algunas de las acciones que se desarrollaron durante el año 2019:

•    CSW63 en la Sede de Naciones Unidas en Nueva York: por cuarto año consecutivo, repre-
sentantes del IPLIDO de la UTHGRA integraron la Delegación Oficial Argentina que participó
de la 63° Sesión de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW63), rea-
lizada en la sede de Naciones Unidas en la ciudad de Nueva York entre los días 11 y 22 de
marzo.

•    Reunión con la Internacional de la UITA: en el marco del viaje a Naciones Unidas por el
encuentro anual de la CSW en la ciudad de Nueva York, las representantes del IPLIDO de la
UTHGRA fueron recibidas por autoridades de la Unión Internacional de Trabajadores de la
Alimentación, Agrícolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA). El fructífero encuentro
de trabajo se llevó adelante en la sede de dicha Central de Trabajadores de la ciudad de
Nueva York.

•    Reuniones de Trabajo en Washington: la Secretaria Ejecutiva de IPLIDO, compañera María
Susana Césari, junto a las otras representantes del IPLIDO de la UTHGRA mantuvieron reu-
niones de trabajo en la ciudad de Washington DC con la Directora Internacional de la
Federación Americana de Trabajadores (AFL-CIO), Cathy Feingold, representante oficial de la
mayor central obrera de los Estados Unidos.
Asimismo, se reunieron con el Sr. Patrick Del Vecchio, Analista de Relaciones Internacionales
del Departamento de Trabajo de Estados Unidos, y Sarah Morgan, Oficial de Relaciones
Internacionales del Departamento de Estado.

•    100º Aniversario del Nacimiento de Eva Duarte de Perón: se realizaron diferentes acciones
en conmemoración de los 100 años del nacimiento de Evita; y se llevó adelante una muestra
fotográfica que recorre su vida. La citada muestra fue presentada en el XII Encuentro Nacional
de Mujeres Trabajadoras del Turismo, Hoteleras y Gastronómicas de la República Argentina
“Ministro Graciela Camaño” y luego recorrió numerosas delegaciones de todo el país.
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la Mujer adhirió a la Campaña de Lazo Naranja de ONU Mujeres difundiendo, a nivel nacional,
nuestro material gráfico preventivo y la línea nacional y gratuita 144.

DELEGACIONES PERMANENTES (Avellaneda - Lomas; Bahía Blanca; Bariloche:
Catamarca; Chaco; CABA; Concordia; Córdoba; Corrientes; Embalse; Formosa; Jujuy;
Junín; La Falda; La Pampa; La Plata; La Rioja; Luján; Mar de Ajó; Mar del Plata; Mendoza;
Olavarría; Paraná; Pergamino; Posadas; Puerto Iguazú; Puerto Madryn; Quilmes; Rafaela;
Río Cuarto; Río Gallegos; Rosario; Salta; San Francisco; San Juan; San Luis; San Martín;
San Nicolás; San Pedro; Santa Fe; Santiago del Estero; Tandil; Termas de Río Hondo;
Trenque Lauquen; Tres Arroyos; Tucumán; Viedma; Villa Gesell; Villa María; Villa Mercedes;
Zona Norte; y Zona Oeste)

Cada una de las 52 Delegaciones Permanentes, han desarrollado acciones propias y particu-
lares en sus seccionales que en esta ocasión no se pueden consignar por limitación de espacio. 
Por ello, detallamos a continuación las actividades que se llevaron adelante en todas o la mayoría
de las Delegaciones del país: 

• El 30 de julio, en el marco del “Día Mundial contra la Trata de Personas”, se sumaron a
la Campaña «Pongamos la Trata sobre la Mesa», donde se realizó un Taller de Concientización
en la que repartieron los posavasos y nuestro material informativo-preventivo.

• Adhirieron a la Campaña de Lazo Rosa para concientizar y prevenir el Cáncer de Mama, a
través de la difusión del material gráfico informativo de nuestra OSUTHGRA y de la colocación
de un lazo rosa, durante todo el mes de octubre.

• Difundieron nuestro material gráfico preventivo y se adhirieron a la Campaña de Lazo
Naranja de ONU Mujeres, que consiste en colocar un lazo naranja, símbolo del fin de la vio-
lencia, en el marco de los 16 días de activismo por el Día Internacional de la Eliminación de
la Violencia contra la Mujer.

• Realizaron talleres sobre Concientización y Prevención de Grooming; sobre violencia
familiar; y de «Prevención de Consumo Problemático de Sustancias Psicoactivas» en
base a los programas desarrollados por el IPLIDO de la UTHGRA.
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