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A través de nuestro lema “La verdadera libertad es aquella que nace desde la Igualdad de
Oportunidades”, en el IPLIDO de la UTHGRA trabajamos para promover valores y derechos que
nos permitan desarrollarnos como personas, familias y comunidad. Nuestro Instituto tiene como uno
de sus objetivos principales promover la igualdad de oportunidades dentro de nuestra organizacion
sindical, en un marco de equidad y justicia social. Esto lo hacemos a través de acciones y campa-
Aas puntuales, asi como también por medio de programas de prevencion y concientizacion sobre
diferentes problematicas sociales actuales. Todo nuestro trabajo se lleva adelante de manera arti-
culada con las secretarias que conforman la estructura de nuestra UTHGRA y con la OSUTHGRA.

El 2020 fue un afo atipico y especial, ya que como consecuencia de la pandemia COVID19, las
organizaciones debimos pensar una nueva forma de realizar nuestro trabajo y de llevar adelante las
actividades. En este contexto, nuestro Instituto debi6 adaptarse a esta nueva realidad y reformular
la agenda de trabajo acompafnando a nuestros beneficiarios de todo el pais que con enorme com-
promiso tuvieron que hacer frente a las consecuencias de esta paralizacion total de la actividad
durante meses. Sin lugar a duda, nuestro sector fue y es uno de los mas afectados por la pandemia;
y nuestras trabajadoras y trabajadores y sus familias fueron y son de los mas perjudicados con esta
situacion.

No obstante ello, en funcién de la mision del IPLIDO, desarrollamos acciones basadas en nuestros
valores y programas para todas las seccionales que se adecuaran a esta nueva realidad de contac-
to virtual. Generamos espacios de intercambio, encuentros e iniciativas que ayudaran a nuestra
familia hotelero - gastrondmica a hacer frente a esta situacion que nos toco vivir.

En este sentido, a continuacion detallamos las acciones puntuales que desarrollamos durante el
afio 2020:

PARTICIPACIONES INTERNACIONALES

e EIIPLIDO de la UTHGRA participo de la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, en la sede de CEPAL de Santiago de Chile, en la semana del 27 al 31 de
enero.

En representacion de nuestro Instituto, viajaron, integrando la Delegacion Oficial Argentina, las
compaferas Maria Susana Césari y Susana Alvarez, Secretaria Ejecutiva del IPLIDO vy
Secretaria de Actas y Afiliaciones de la UTHGRA a nivel nacional; y Presidenta del IPLIDO y
Secretaria Adjunta de la Seccional San Martin, respectivamente.

La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, uno de los érganos
subsidiarios de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), es el princi-
pal foro intergubernamental sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la
region. Es organizada por la CEPAL como Secretaria de la Conferencia, con el apoyo de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU Muijeres).

La Delegacion Argentina estuvo encabezada por la Ministra de las Mujeres, Géneros y
Diversidad, Elizabeth Gémez Alcorta; y por Cecilia Merchan, Secretaria Nacional de Politicas
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de Igualdad y Diversidad del citado ministerio. Merchan en todo momento destaco la importan-
cia del Movimiento Sindical en la lucha por la justicia social, y resalté especialmente el trabajo
que llevamos adelante las mujeres sindicales, desde hace afos, en nuestras organizaciones.
Por su parte, nuestra Secretaria Ejecutiva, compariera Maria Susana Césari, expuso sobre la
tarea que llevamos adelante desde nuestro instituto en las 52 delegaciones permanentes en
nuestras seccionales de todo el pais, asi como también el avance en la igualdad de oportuni-
dades logrado en nuestra UTHGRA para las mujeres en cargos de decision dentro del sindi-
cato. Asimismo, expreso que esto solo se logra si varones y mujeres se comprometen a tra-
bajar en conjunto por la igualdad de oportunidades. En este contexto, reconoci6 especialmen-
te la voluntad politica de nuestro secretario general José Luis Barrionuevo, para que asi sea;
y también brindé un merecido reconocimiento para la companera, diputada nacional Graciela
Camano, por ser quien impulsé y promulgo la ley de cupo sindical y promovio la creaciéon de
nuestro Instituto dentro de la UTHGRA.

Fue una intensa semana de trabajo en la cual las representantes de nuestro Instituto intervi-
nieron en diferentes reuniones en las que se abordaron cuestiones que hacen a la tarea que
llevamos adelante como organizacion sindical desde nuestro Instituto para la Igualdad de
Oportunidades.

Como resultado del trabajo de la semana se aprobo el documento final que lleva el nombre de
Compromiso de Santiago, el cual contiene 48 puntos de acuerdo en areas sensibles, que pro-
ponen objetivos tendientes a erradicar la violencia de género, impulsar leyes contra la discri-
minacion, fomentar la participacion laboral de las mujeres en condiciones de igualdad, promo-
ver las politicas publicas de cuidados, reducir la brecha salarial y aumentar la representacion
de las mujeres en la toma de decisiones, entre otros.

Asimismo, entre las decisiones que se adoptaron se encuentra la aprobacion por unanimidad
para que nuestro pais sea la sede de la préxima Conferencia en el afio 2022.

e EIIPLIDO de la UTHGRA fue invitado a formar parte del Programa de Empoderamiento de
Mujeres Lideres en Sindicatos organizado por el Centro de Estudios Americanos (CEA) junto
con la Embajada de los Estados Unidos en Buenos Aires.

La Embajada de los Estados Unidos en Buenos Aires esta llevando adelante, en conjunto con
el Centro de Estudios Americanos (CEA), el Programa “El empoderamiento de las mujeres
lideres en el sindicalismo argentino”. Se trata de un programa de capacitacion de tres afos,
cuyo objetivo principal es la interaccion con mujeres lideres de diferentes espacios sindicales
locales a fin de debatir, compartir y disefiar politicas y estrategias que contribuyan a la partici-
pacion politica de las mujeres, y transformen al sindicalismo argentino en una fuerza para el
cambio social, especialmente en el campo de la igualdad de género y oportunidades. Los
temas que se trabajaron en este primer afio del Programa se encuentran: la inclusion de la
perspectiva de género en el ambito sindical: aspectos institucionales, culturales y de agenda;
la economia de los cuidados; pandemia y género: apuntes para pensar una agenda igualitaria;
y todo bajo el paraguas de la igualdad de oportunidades como presupuesto fundamental para
desarrollar organizaciones equitativas.

En representacion de la UTHGRA estan interviniendo en el citado programa internacional las
comparfieras Maria Susana Césari, Secretaria Nacional de Actas y Afiliaciones de nuestra
organizacion sindical y Secretaria Ejecutiva del IPLIDO; Susana Alvarez, Secretaria Adjunta y
Presidenta del IPLIDO de la Seccional San Martin; y Maria Eugenia Rastelli, Secretaria
Administrativa de la Comision Ejecutiva de la UTHGRA Seccional Concordia y Presidente del
IPLIDO de la misma Delegacion.

e EIIPLIDO de la UTHGRA asisti6 virtualmente al Foro Regional Gobernanza en Tiempos del
covid-19 en Latinoamérica, organizado por la organizacion internacional Women’s Democracy
Network en el que expusieron representantes de Argentina, Bolivia, Brasil, Guatemala y
Paraguay.
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Las panelistas hicieron hincapié en los mayores desafios que las mujeres enfrentan durante
esta terrible y prolongada pandemia, tales como mayor desempleo, precariedad en el empleo
y las condiciones de vida, ayudas estatales insuficientes o sesgadas, desatencion de necesi-
dades especificas de la mujer, entre otros. Y plantearon los desafios a futuro, no solo en el tra-
tamiento inmediato de la pandemia, sino también en lo que ocurra mas alla.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA DEL IPLIDO DE LA UTHGRA

* EI 25 de noviembre, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
el IPLIDO de la UTHGRA presento, en una conferencia virtual, el Protocolo para Situaciones
de Violencia Doméstica, elaborado por nuestro instituto con la supervision y asesoramiento
técnico de la Oficina de Pais de la OIT Argentina.

La presentacion estuvo encabezada por el Secretario General de la UTHGRA, Cro. José Luis
Barrionuevo, y por el Sr. Christoph Ernst, Director ad interim de la Oficina de Pais de la OIT
para la Argentina, quién, ademas, prologé el Protocolo.

El citado Protocolo es el resultado del trabajo comprometido y dedicado de las lideres de
region y de las presidentes de las delegaciones del Instituto de todo el pais. Luego de mas de
10 afos de trabajar la violencia de género como uno de los ejes del IPLIDO de la UTHGRA a
través del Programa de Violencia, de jornadas de prevencion y concientizaciéon, de campanas
a nivel nacional, como por ejemplo la de la linea 144; y de acompafiar en las diferentes sec-
cionales a las companieras que son victimas de violencia, aceptamos la sugerencia que nos
hizo la OIT al conocer el trabajo en este sentido, y con su acompafamiento y asesoramiento
técnico se inicio en conjunto el trabajo en equipo que permitié su desarrollo y elaboracién. Fue
disefado con la finalidad de acompa#ar, realizar un seguimiento y resguardar la integridad fisi-
ca y psicoldgica de una mujer que es victima de violencia doméstica. Se trata de sistematizar
en un documento el trabajo de afos respecto de esta grave problematica y la manera de
actuar ante estas situaciones para todas las seccionales.

Es fundamental destacar el enorme trabajo que hacen las compaferas y comparieros del IPLI-
DO de la UTHGRA en sus lugares de trabajo para que el compromiso de llevar adelante ini-
ciativas como ésta, sea una realidad.

PARTICIPACIONES Y EXPOSICIONES

e EI 21 de julio el IPLIDO asistio a la 1° Reunién de la Mesa Plenaria de la Comision Tripartita

para la Igualdad de Oportunidades (CTIO) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.
Hace varios afios que el Instituto interviene activamente en este espacio de trabajo tripartito,
en el cual se realizan reuniones de trabajo periddicas que son convocadas por las autoridades
del citado Ministerio para tratar diferentes iniciativas, acciones y proyectos que promueven la
igualdad de oportunidades y de trato en nuestros sectores.

e EI 20 de julio la Secretaria Ejecutiva del IPLIDO, participé del encuentro virtual organizado por
APOC Nacién con motivo del Dia Mundial de la Lucha contra la Trata.
Se realizé a través de un vivo de Instagram invitada por la cra. Carla Pitiot, secretaria de igual-
dad de oportunidades y trato de APOC Nacién (Asociaciéon del Personal de Organismos de
Control), con motivo del Dia Mundial de Lucha contra la Trata. Maria Susana Césari detall6 las
iniciativas que lleva adelante el IPLIDO de la UTHGRA para prevenir y concientizar sobre la
grave problematica de la trata.
Para ello, mostré el material grafico elaborado, detall6 los talleres que se desarrollan en todo
el pais y conté sobre la campana nacional que se lleva adelante todos los afios llamada
“‘Pongamos la trata sobre la mesa”, que consiste en recorrer establecimientos hoteleros-gas-
tronémicos repartiendo posavasos de la camparfia con informacion importante para identificar
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y denunciar este flagelo que vulnera profundamente derechos fundamentales de las personas.

e EIIPLIDO fue invitado a formar parte del la Iniciativa Agenda x la Igualdad. Se trata de una ini-
ciativa que nuclea a mujeres lideres con responsabilidad en empresas, organizaciones sindi-
cales, asociaciones empresariales, instituciones de la sociedad civil y educativas de todo el
pais. Con el compromiso de impulsar una agenda de igualdad de género dentro de las orga-
nizaciones y colaborar con las autoridades para disefiar e implementar politicas publicas que
disminuyan la brecha de género en el mercado laboral.

* En agosto el IPLIDO intervino en la Primera Reunion de la Subcomision de la Mesa Plenaria
de la CTIO de Prevencién y Abordaje de las Violencias basadas en Género en el Ambito
Laboral. En la misma, el Instituto expuso sobre las actas del Secretariado Nacional y la con-
junta con el Consejo Directivo de la OSUTHGRA a través de las cuales nuestra organizacion
sindical adhiere al Convenio 190 y la Recomendacion 206 de la OIT y establece la creacion
de un equipo interdisciplinario para tratar los casos de violencia y acoso laboral en nuestro
sector de actividad.

e EI 16 de septiembre el IPLIDO, asistié a la conferencia virtual “La Mujer y los Cuidados en
Epoca de Pandemia”, organizada por la Asociacién de Mujeres Independientes y Federales
(MIF). Alli, la compafiera Césari, describio la composicion de nuestra organizacion sindical
(una de las pocas que tiene una proporcion equilibrada de varones y mujeres); y el impacto
que la pandemia que estamos sufriendo ha tenido en la misma. En este sentido destacé que,
dado que la recuperacion de nuestra actividad sera lenta, debemos empefiarnos como nunca
en acompanfar a nuestros afiliados y afiliadas en este contexto tan complicado que nos toca
vivir. También conté las motivaciones que llevaron a nuestra UTHGRA a crear el IPLIDO; y
describio los ejes de trabajo y los programas que llevamos adelante desde nuestro Instituto
haciendo especial hincapié en la cuestion de los cuidados y en la investigacion y programa
sobre Grooming que desarrollamos.

* EI 25 de septiembre el IPLIDO de la UTHGRA intervino en el “Conversatorio entre Mujeres

Sindicales”, que se realizd en forma virtual y estuvo organizado por la ONG Mujeres en
Igualdad (MEI). La compafiera Maria Susana Césari destacd el esfuerzo de nuestra
Organizacion sindical para darle respaldo y contencion en todo el pais a todas las trabajadoras
y trabajadores hoteleros-gastronémicos que la estan pasando realmente muy mal como con-
secuencia de la pandemia.
Asimismo, expuso el trabajo que llevamos adelante desde el Instituto brindando detalles de la
participacion de las mujeres en nuestra organizacion sindical en el marco del trabajo y la
defensa de la igualdad de oportunidades; también los programas y las campafas que lleva-
mos adelante desde hace muchos afios; y el trabajo que realizamos junto con otras organiza-
ciones nacionales e internacionales como la OIT.

e El 30 de septiembre nuestra Secretaria Ejecutiva del IPLIDO, disert6é en el encuentro virtual
“Mujeres Sindicalistas en Tiempos de Pandemia” organizado por el Foro de Mujeres del
Mercosur.

La exposicién se centrd en las acciones y los desafios que llevan adelante y enfrentan cada
una de las organizaciones sindicales frente a esta profunda crisis producto de la pandemia que
estamos viviendo.

* EIIPLIDO fue invitado a exponer en la jornada “Los sindicatos como actores clave para la pre-
vencion y el abordaje de la violencia de género», que forma parte de una serie de encuentros
organizados por la OIT Argentina en el marco de la Iniciativa Spotlight, dentro de los 16 dias
de activismo contra la violencia de género.

Estos encuentros denominados SpotlightLAB son espacios en los que se viene generando un
intercambio interesante entre distintos proyectos que se estan implementando en el marco de la
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Iniciativa. La idea de los SpotlightLAB es que se puedan compartir experiencias y aprendizajes.
En éste, sobre “Los sindicatos como actores clave para la prevencion y el abordaje de la vio-
lencia de género”, se presentaron 4 experiencias de trabajo desarrolladas y acompafiadas en
el marco de Spotlight con organizaciones sindicales.

En representacion del IPLIDO participd nuestra compafiera Maria Susana Césari, quien expu-
S0 sobre el abordaje de la violencia doméstica desde los sindicatos tomando como eje nuestro
Protocolo para situaciones de Violencia Doméstica que desarrollamos y presentamos con la
supervision y asesoramiento técnico de la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina.
Ademas, también expusieron las compafieras Celeste Alvarez Coordinadora de Programas
para la Promocioén de la Equidad de la Fundacion UOCRA, quien expuso sobre la formacion
a delegadas y delegados gremiales desde la perspectiva de las masculinidades; Carmen
Britez, Vicepresidenta de la FITH y Secretaria de Actas y Organizacion de UPACP, diserté
sobre la sensibilizacion en sectores clave: el trabajo doméstico; y Dina Rojas, Secretaria de
Igualdad de Oportunidades de UPCN Salta, expuso sobre la Incidencia en la legislacién sobre
violencia y acoso con perspectiva de género. La moderacion estuvo a cargo del Lic. Javier
Cicciaro, Oficial de la OIT Argentina a cargo de la Iniciativa Spotlight.

e EI IPLIDO participé de la marcha “Defendamos las 2 vidas” convocada por Organizaciones
Pro-Vida para pedir la NO aprobacion de la despenalizacién del aborto en la Camara de
Senadores, ley que vulneraria los derechos de los mas indefensos: nifias y nifios por nacer.
Para el instituto, este proyecto lesiona claramente el derecho de la vida por nacer. Una ley es
la expresion de la voluntad general, pero tiene que estar subordinada a la Constitucién y a los
tratados internacionales con jerarquia constitucional, donde el derecho a la vida tiene amplia
proteccion.

Como sostuvo la fundadora de nuestro Instituto, la diputada nacional Graciela Camafio en su
intervencion durante la sesion en la que se tratd el tema: “hoy lo que se esta haciendo es
transformar al feto en lo que los romanos llamaban ‘res’, ‘cosa’, a fin de poder ponerlo en pose-
sion de la gestante, y que ella incluso prescindiendo del otro gestante pueda decidir si vive o
no vive. Argentina abandon6 ese concepto en la Asamblea del afio 13, cuando decidié la liber-
tad de vientres, en donde el hijo acunado en el vientre de una esclava que era considerada
una cosa en aquel momento, dejo de ser considerado cosa. Con esta ley, hoy retrocedemos
207 anos.”

Desde hace mas de 15 afos, a través del IPLIDO, trabajamos para sensibilizar y defender los
valores que nos permitan fortalecernos como personas, familias y comunidad.

Buscamos promover los valores que nos perfeccionan como seres humanos, y entre ellos,
defendemos el respeto a la vida desde el mismo momento de su concepcion. Porque creemos
que la defensa de la vida es el primer valor a sostener y luego vienen todos los demas. La
defensa de los derechos humanos es sobre todo la defensa de las personas mas vulnerables.
Y qué persona es mas vulnerable que una persona por nacer?

Si se sanciona esta ley, el aborto sera legal, pero jamas sera justo.

REUNIONES, ACCIONES Y CAMPANAS

* Nuestra Secretaria Ejecutiva Maria Susana Césari, recibié en nuestra sede central a la
Diputada Nacional Rosana Bertone para dialogar sobre actividades a desarrollar en conjunto.
Se tratd de un encuentro de trabajo en el cual la actual diputada y ex gobernadora de la pro-
vincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, y la secretaria ejecutiva de nues-
tro Instituto, dialogaron sobre la posibilidad de continuar articulando y delineando politicas y
acciones con mirada de género en conjunto, en sintonia con las que ya se llevaron adelante
entre el Instituto y la provincia durante la gestion como gobernadora de Rosana Bertone.

* Nuestra Secretaria Susana Césari, recibid a representantes de la Agrupacion Mujeres
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Independientes y Federales (MIF) en nuestra sede central. Este encuentro se baso en el
marco del trabajo de articulacion permanente de nuestro Instituto con organizaciones de la
sociedad civil con las que tengamos comunidad de valores y de objetivos. En este caso, la
Agrupacion MIF tiene una importante trayectoria en la defensa de las dos vidas y en la lucha
contra la interrupcién voluntaria del embarazo.

e Asimismo, Susana Césari, viajé a Rosario para llevar adelante una jornada de trabajo en la
seccional local. Se traté de una jornada de trabajo con 30 delegadas para escuchar las
inquietudes en relacién con los programas que llevamos adelante desde el Instituto y en fun-
cion de ello planificar el trabajo y las acciones del afo.

¢ 8 de marzo Campafia Nacional del IPLIDO de la UTHGRA “ Vulnerables + Visibles X+
Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. Esta campana se
basa en la mision del Instituto que es promover la participacion equitativa de varones y muje-
res en el ambito laboral, econémico, politico, cultural y familiar; y cuyo accionar busca gene-
rar una constante interaccion entre el ambito publico y comunitario en la promocién de dere-
chos y valores en el ambito sindical y la comunidad en general.

e Durante Junio se organizé un encuentro virtual de presidentes de las Delegaciones
Permanentes de nuestro instituto para el abordaje de los desafios en el contexto sanitario y
social que estamos atravesando. La pandemia obligd a realizar periédicamente este tipo de
encuentros para sostener y acompafar en distintas situaciones que se presenten en las dele-
gaciones de todo el pais. Para ello, tomando como base el Programa de Resiliencia del
Instituto, las profesionales que estuvieron a cargo de su desarrollo, la Lic. Alejandra Gayoso
y la Lic. Barbara Forestieri, brindaron talleres y encuentros de escucha, contencion y acom-
panamiento:

- EI 13 de julio se organizé el Primer Taller Virtual de Resiliencia para presidentes y com-
paferos y comparieras de todo el pais.

- El 3 de agosto se organizo el Segundo Encuentro del Taller de Resiliencia para compafrie-
ros y compafieras de todo el pais.

e EI 27 de agosto el IPLIDO de la UTHGRA organiz6 una Videoconferencia sobre el Convenio
190 (y Recomendacion 206) de la OIT. Consistio en un encuentro virtual para miembros del
secretariado nacional, secretarios generales de seccionales del interior e integrantes de las
delegaciones permanentes del IPLIDO, para tratar este importante convenio, al cual nuestra
organizacion sindical adhirié a través del acta Nro. 1060 del Secretariado Nacional. Ademas
se les brindd detalles del trabajo que venimos desarrollando en conjunto con la oficina de
pais de la OIT Argentina, en el marco de la Iniciativa Internacional Spotlight, que lleva ade-
lante esta organizacion internacional junto con ONU Mujeres y con el financiamiento de la
Unién Europea. Nuestro Instituto integra junto con la Fundacién UOCRAy la Fundacién Eforo
(APOC) el equipo a cargo de la coordinacion técnica y capacitacion en las actividades que la
iniciativa lleva adelante en la Argentina.

e Durante Septiembre el IPLIDO organizé un nuevo Taller de Resiliencia virtual para la
Delegacién Concordia.
Por iniciativa del secretario general de la seccional Concordia, compafiero Julio Roh, y a tra-
vés de la Delegacion permanente del IPLIDO en esa ciudad, presidida por la companera
Maria Eugenia Rastelli, la Sede Central de nuestro instituto organizé un taller virtual sobre
“Resiliencia en tiempos actuales” para las companferas y los compafieros de la seccional
entrerriana.
El taller lo llevo adelante la Lic. Alejandra Gayoso, quien ademas de integrar el secretariado
nacional de la UTHGRA, es la profesional que junto con la Lic. Barbara Forestieri, elaboraron
y desarrollaron el Programa de Resiliencia de nuestra organizacion.
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e EI 18 de septiembre el IPLIDO organiz6 una videoconferencia en la cual la Diputada Nacional
Graciela Camanio reflexion6 sobre “Los desafios del trabajo frente a un mundo en crisis”.

e EI 29 de septiembre se organizé una videoconferencia sobre la Iniciativa Spotlight para la

Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias y contd con la participacion de la
OIT Argentina. Se invité a exponer y explicar las implicancias de la misma al Lic. Javier
Cicciaro, oficial de proyecto de la OIT Argentina en la Iniciativa Spotlight.
En reconocimiento al trabajo que desde el IPLIDO llevamos adelante a través de campanas,
talleres, convenios y participacion en foros nacionales e internacionales relacionados con la
grave problematica de la violencia de género, fuimos invitados por la Fundacion UOCRAYy la
OIT a ser parte de esta Iniciativa.

e EIIPLIDO organizé un nuevo Taller de Resiliencia para la Delegacion Permanente de Parana.
Por solicitud de la Delegacion Permanente del IPLIDO de la Seccional Parana, la sede Central
organizé un taller virtual de Resiliencia “Reinventarnos entre obstaculos”, que estuvo a cargo
de la Lic. Alejandra Gayoso.

e EIIPLIDO fue invitado por la Mesa de Mujeres Fuerza Sindical para participar de la Primera
Formacién Sindical con Perspectiva de Género que estan llevando adelante junto con la carre-
ra de Relaciones del Trabajo de la UBA.

De esta actividad de formacién participaron tres compareras de nuestra UTHGRA: Rocio
Gonzalez, delegada del hotel Inter Tower de la ciudad de Santa Fe e integrante de la Comision
Ejecutiva del IPLIDO de la seccional Santa Fe; Edith Moyano, delegada del Hotel Quintana de
la ciudad de San Luis e integrante de la Comision Ejecutiva del IPLIDO de la seccional San
Luis; y Romina Beatriz Rodriguez, delegada general del Hospital Eva Perén de San Martin,
Prov. de Buenos Aires y 1er vocal de la Comision Ejecutiva de la seccional San Martin.
Durante esta capacitacién que dura dos meses, se trabaja sobre cuestiones relacionadas con
la perspectiva de género en la accion sindical; la cual abordan desde varios angulos y miradas
que brindan especialistas convocados para exponer sobre los diferentes temas.

e EI 19 de octubre el IPLIDO llevd adelante una Campana de Prevencion por el Dia Mundial
Contra el Cancer de Mama. Se trata de una campana que llevamos adelante todos los afios
buscando concientizar y promover la importancia de realizarse examenes de salud periédicos
para detectar a tiempo esta enfermedad.

e EIIPLIDO tambien organiz6 una Conferencia Virtual por el 18° Aniversario de la Promulgacion

de la Ley de Cupo Sindical, que conté con la presencia de la Diputada Nacional Graciela
Camano, su principal impulsora y fundadora de nuestro Instituto. Invitamos a brindar sus tes-
timonios a las compafieras Silvia Villaverde, Secretaria Gral. Seccional La Pampa, Sec. de
Igualdad de Oportunidades y Género de la Federacion de Pasteleros y Presidenta de la
Fundacion Ficasyp; Sandra Barreto Dirigente de UDA (Union Docentes Argentinos); Carolina
Llanos, Secretaria de Igualdad de Oportunidades y Género — UATRE; Zunilda Valenziano,
Subsecretaria de la Mujer del Consejo Directivo de UPCN; Carmen Britez, Vicepresidenta de
la Federacion Internacional de Trabajadoras del Hogar (FITH) y Representante de la Unidn
Personal Auxiliar de Casas Particulares (UPACP); y Carla Pitiot, Secretaria de Igualdad de
Oportunidades y Trato — APOC NACION; y los compafieros José Trlin Carelli, Secretario
Adjunto en UTHGRA Parana y Claudio Alvarez, Secretario General UTHGRA San Luis.
Asimismo acompafo la Secretaria de Igualdad de Oportunidades y Género de la CGT, Noe
Ruiz.
Esta Ley que fue el resultado de afos de debate, establecio la participacion femenina en las
unidades de negociacion colectiva respecto de las condiciones laborales, en funcién de la can-
tidad de trabajadoras en cada rama o actividad, y determiné la representacion del 30% de
mujeres en cargos electivos y representativos de las asociaciones sindicales.
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* En diciembre el IPLIDO organiz6 el encuentro virtual “Avances de la Igualdad desde una
perspectiva de género y con una mirada transversal’. La conferencia fue coordinada por
nuestra secretaria ejecutiva, y estuvo a cargo de la Dra. Agustina Ayllon, abogada y especia-
lista en temas de género y derechos de nifios, nifias y adolescentes. Ademas es co funda-
dora de Malva Consultora, donde trabajan en el asesoramiento juridico en temas de género,
diversidad, igualdad e inclusién. En el periodo 2017/2019 presidio el Instituto Provincial de
Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires; y cre6 la Fundacion Infancia,
en la cual desde su inicio en 2001 y hasta 2017 trabajo con el compromiso de desarrollar pro-
gramas para que mujeres, nifias, nifios y adolescentes vulnerados en sus derechos, encon-
traran una respuesta desde el asesoramiento, acompafiamiento y atencion.

Hablar de perspectiva de género, es hablar del derecho a la igualdad de oportunidades y ese
es uno de los objetivos para el cual trabajamos en nuestro Instituto.

e EI'IPLIDO publicé su Protocolo para Situaciones de Violencia. El Protocolo para situaciones
de Violencia Doméstica que desarrollamos, conté con la supervision y asesoramiento técnico
de la OIT; y esta prologado por el Sr. Christoph Ernst, Director ad interim de la Oficina de Pais
de la OIT para la Argentina.

Es el resultado del trabajo comprometido y dedicado de las lideres de regién y de las presi-
dentes de las delegaciones de nuestro Instituto de todo el pais.

Desde el IPLIDO pensamos en este Protocolo como una herramienta que nos permita siste-
matizar la contencién y el acompafiamiento de las compafieras que nos necesitan y poder
hacerlo de una manera coordinada y ordenada. Es concretar en un documento algo que ya
venimos haciendo hace afios en la practica, pero que al plasmarlo por escrito nos permite
sistematizar la manera de actuar ante estas situaciones para todas las seccionales.
Ademas, sentimos que con este trabajo podemos hacer un aporte a la sociedad y a las
demas organizaciones; al poner a disposicidon este Protocolo para que lo utilicen en sus ins-
tituciones.

INVITACIONES

* “Desafios Pendientes en Materia de Nifiez y Adolescencia”, organizado por el Observatorio
de Derechos Humanos de la Legislatura portefia.

e Jornada Virtual de Visibilizacion sobre Abuso Sexual contra la Infancia, organizado por el
Foro de Mujeres del Mercosur y la Fundacion Basta ASI.

¢ Conferencia virtual “La paridad de género llega a los directorios: Desafios y tensiones entre
la ley y la practica”, organizada por la Red Acelerar Igualdad.

e Conferencia Virtual “Los ODS 2030 en la Vida de las Personas y las Empresas” (Charla n°13)
organizado por el Foro de Mujeres del Mercosur.

e Conferencia “La deuda de nuestras vidas. De nuevo al Fondo” organizada por la Fundacion
Friedrich Ebert (FES).

e Conferencia virtual “Los ODS 2030 en la Vida de las Personas y las Empresas” (Charla
N°14), organizada por el Foro de Mujeres del Mercosur.

¢ Encuentro Conversatorio de UOCRA Mujeres sobre “El Liderazgo Sindical’.

PREMIOS Y MENCIONES

e El IPLIDO de la UTHGRA recibié la distincion “La Delfina” que otorga la Camara de
Diputados de la Nacion, en reconocimiento a nuestro trabajo en pos de la igualdad de opor-
tunidades con mirada de género.
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Reconocida por la Camara de Diputados de la Nacion, la Distincion La Delfina se instituyé en
el afio 2018. Convoca a los gobiernos locales, municipios y organizaciones no gubernamen-
tales a hacer conocer sus experiencias e incidencia dentro de sus instituciones y en politicas
publicas en materia de género.

* Nuestra Secretaria Ejecutiva del IPLIDO, Susana Césari, fue entrevistada para el Programa
Mujeres en Positivo, en el que compartio su experiencia al frente del instituto. Mujeres en posi-
tivo es un programa semanal para informar, promover, empoderar, apoyar y difundir problema-
ticas y avances de los derechos de las mujeres en Latinoamérica. Tiene como objetivo dar visi-
bilidad a proyectos de causas nobles, empoderamiento, y oportunidades de desarrollo para la
mujer y la sociedad en la que esta inmersa.

* El Protocolo para Situaciones de Violencia Doméstica, desarrollado por el IPLIDO con la
supervision y el asesoramiento técnico de la oficina del Pais de la OIT en Argentina, obtuvo el
reconocimiento de la Legislatura de la Provincia de Santa Fe, del Consejo Deliberante de la
Ciudad de Santa Fe, de la Legislatura de la Provincia de Catamarca y de la Legislatura de la
Ciudad del Partido de General Pueyrreddn (Mar del Plata).

MEMORIAS DELEGACIONES PERMANENTES 2020

Durante 2020, las Delegaciones Permanentes del IPLIDO de la UTHGRA han realizado un trabajo
que vale la pena destacar especialmente. El compromiso y la tarea de acompanar y sostener a las
compafieras y compaferos que mas fueron golpeados por las consecuencias de la pandemia que
sufrid —y sigue sufriendo- nuestro sector en general y nuestra Organizacion Sindical en particular,
es digno de reconocer y elogiar.

Es un orgullo para la familia hotelero-gastronémica visibilizar el trabajo de las compafieras de todo
el pais durante la pandemia. La manera en que acompanaron, en que contuvieron y en que pusie-
ron el hombro en este durisimo momento para nuestra actividad. COmo se organizaron a través de
llamados para contener y acompaniar en los a las familias en situacion de vulnerabilidad y en los
casos de violencia de género en todas las seccionales del pais.

Hicieron honor a los valores que promovemos a través de nuestro Programa y especialmente el de
la solidaridad que tanto se necesita en este tiempo.

CAMPANAS

Catamarca:
- El 8 de marzo se sumé a la campana nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Corrientes:

- El 14 de febrero se realiz6 una jornada de concientizacién basada en el Programa de Noviazgos
Violentos y en el marco de la misma, se realizo el sorteo de una canasta de chocolate por el dia
de los enamorados.

- Con motivo de la Pascua, llevamos adelante una campafa en base al Programa Vivir con
Valores; ademas, en el marco de esta fecha se confeccionaron roscas y huevos de pascuas con
mensajes para las afiliadas y los afiliados.

- En el Dia del Amigo también se realizé la campafa alrededor del Programa Vivir con Valores
y se llevé adelante un sorteo de canastas dulces para el cual los afiliados debieron contestar
una trivia sobre valores para poder participar.

- Realiz6 una campafia por el Dia Mundial de la Lactancia Materna en redes sociales con fotos
de afiliadas y recolecto frascos estériles para donar al Banco de Leche local.

- Realiz6 un sorteo por el Dia de la Madre, en el marco de una jornada de concientizacion basada
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en los Programas de Embarazo Adolescente, Guia para Padres y en la campafia contra el can-
cer de mama.

- Realiz6 una Campafia de Concientizacion por el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer recorriendo distintos establecimientos hotelero gastrondmicos de la
ciudad entregando nuestro material grafico informativo.

Formosa:

- En el marco del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora realiz6 un agasajo a nuestras com-
pafieras y un taller de empoderamiento. Adhirid, ademas, a la campafia nacional del IPLIDO
de la UTHGRA “- Vulnerables + Visibles X+ Equidad”.

- EI 18 de octubre entreg6 regalos por el Dia de la Madre, en el marco de una jornada de con-
cientizacion basada en los Programas de Embarazo Adolescente, Guia para Padres y en la
campafa contra el cancer de mama.

- En el marco del 19 de octubre, Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama, adhi-
rié a la campafia de prevencion y concientizacion “Lazo Rosa”, que lleva adelante el IPLIDO
de la UTHGRA desde hace mas de 6 afios.

La Rioja:

- EI 8 de marzo se sumo a la campafia nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

- Entrego6 presentes a las compafieras para homenajearlas por el Dia de la Madre, en el marco
de una jornada de concientizacién basada en los Programas de Embarazo Adolescente, Guia
para Padres y en la campana contra el cancer de mama.

- Se sumo a la campania provincial de entrega de barbijos transparentes, comprometiéndose a
impulsarla en el desarrollo de nuestra actividad hotelero gastronémica.

La Plata:

- El 8 de marzo se sumo6 a la campafna nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

- En el marco del Dia del Nifio, concientizé sobre los peligros del Grooming y realizé un sorteo
por redes sociales.

- En el marco del 19 de octubre, Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama, adhi-
rio a la campana de prevencién y concientizacién “Lazo Rosa”. Esta campafa, que se lleva
adelante desde hace 6 afos, esta en sintonia con el Programa de Prevencion de Cancer de
mama que desarrolld el IPLIDO de la UTHGRA junto con la Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo de la OSUTHRA.

- Realiz6 una Campana virtual de Concientizacion y Prevencion por el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Mar del Plata:
- El 8 de marzo se sumo6 a la campafna nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Mendoza:

- Realiz6 una campana virtual de Prevenciéon de Cancer de Mama. Esta campafia, que se lleva
adelante desde hace 6 anos, esta en sintonia con el Programa de Prevencion de Cancer de
mama que desarrollo el IPLIDO de la UTHGRA junto con la Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo de la OSUTHRA.

- Difundié nuestro Programa de Prevencion de Consumos Problematicos por las redes sociales.
Este programa fue desarrollado por la encargada del programa del IPLIDO de la UTHGRA,
Lic. Barbara Forestieri, en conjunto con la SEDRONAR, organismo que guié y acompafno para
la elaboracion del mismo.

- Difundié nuestros Programas de Prevencién sobre Violencia de Género, Trata de Personas y
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Grooming en todas nuestras redes sociales, en la Seccional, Sub seccionales de Mendoza y
establecimientos hotelero-gastronémicos.

Pergamino:
- Realiz6 una Campafia de Prevencion en el marco del Dia Internacional del Cancer Infantil.

- Difundié nuestro Programa de Grooming durante la habitual entrega de utiles escolares que
realiza la Seccional.

- EI 8 de marzo se sumo a la campafia nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Rosario:
- ElI 8 de marzo se sumé a la campafa nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

San Martin:

- El 8 de marzo se sumé a la campana nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

- Realiz6 una Campafia de Prevencion Virtual en el marco del Dia Mundial de la Lucha contra el
Cancer de Mama.

- Llevo adelante una Campana de Prevencion Virtual por el Dia Internacional contra la Violencia
y el Acoso en la Escuela.

- Llevo a cabo una Campafia de Prevencion Virtual por el Dia Mundial de la Diabetes.

- Realiz6 una Campafia Virtual de Concientizaciéon en el marco de los 16 dias de activismo por
el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

San Nicolas:

- El 8 de marzo se sumé a la campafia nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

- Participo virtualmente de la tradicional “Maratén de Lectura” organizada por la Fundacion Leer.

- Realiz6 la campana “En Pandemia Nos Seguimos Controlando” en el marco del Dia Mundial de
la Lucha contra el Cancer de Mama.

- Realiz6 una campafa de concientizacién de Acoso Escolar y Grooming.

- Realiz6 una campafa de concientizacion en el marco del Dia Internacional de la Diabetes.

- Llevé a cabo una Campana de Prevencion Virtual por el Dia Mundial de la Diabetes.

- Realiz6 una Campana Virtual de Concientizacion en el marco de los 16 dias de activismo por
el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

San Luis:
- El 8 de marzo se sumé a la campana nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Santa Fe:
- El 8 de marzo se sumo6 a la campafia nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Termas de Rio Hondo:
- EI 8 de marzo se sumé a la campafia nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Villa Gesell:
- El 8 de marzo se sumé a la campafia nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Zona Oeste:
- El 8 de marzo se sumé a la campana nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables +
Visibles X+ Equidad” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
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CURSOS, TALLERES Y JORNADAS

Catamarca:
- El 19 de octubre organizé una videoconferencia de Prevenciéon del Cancer de Mama en el
marco del Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama.

Concordia:
- Festej6 virtualmente el Dia del Nifio con un Taller sobre Grooming. En este contexto, también
hubo sorteos de bicicletas, juguetes y un espectaculo para toda la familia.

Corrientes:
- Realiz6 una Jornada Virtual de Concientizacion sobre Embarazo Adolescente junto a la ONG
“COE-TI”, quien se especializa en la prevencion de la violencia familiar.

Formosa:
- El 26 de febrero realiz6 el Primer Taller sobre Violencia de Género.
- Llevo adelante un taller virtual “La charla conmigo misma” en el que brindd recursos para
afrontar situaciones adversas.

Parana:
- Ofrecid un Taller Virtual de Resiliencia “Reinventarnos entre obstaculos”.

Pergamino:
- Participo de la reunion virtual de Asistencia y Respuesta en casos de Violencia de Género.

- En noviembre particip6 del Taller Violencia en el Noviazgo organizado por la Direccién de la
Mujer y la Familia.

Rosario:
- Realizo la “1° Jornada sin Alcohol” en la que se difundio el material informativo-preventivo de
nuestro instituto.
- Llevo adelante una jornada de trabajo encabezada por nuestra Secretaria Ejecutiva Susana
Césari y mas de 30 Delegadas para delinear el afio de trabajo y acciones.

San Martin:
- Participo de la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.
- Participo de la Jornada “Hacia la Promocion de la Igualdad de Géneros y Politicas de Cuidado
en el Mundo del Trabajo” organizada por el Ministerio de las Mujeres.
Santa Fe:
- Ofrecio Talleres Virtuales de Resiliencia “Pensarnos desde las Posibilidades”.

REUNIONES Y ACCIONES

Catamarca:
- Organizé una bicicleteada en el marco de los 16 dias de activismo por el Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Concordia:
- Organizé una carrera en Gualeguaychu en el marco del Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.

Corrientes:
- Entrego panes dulces y budines confeccionados por las compafieras de la Seccional por la
Navidad.
La Rioja:
- El 21 de junio participd, junto a la Seccional UTHGRA La Rioja, de la distribucién de tortas-
premio a los establecimientos hoteleros gastronémicos que salieron beneficiados por el sorteo
del Dia del Padre.
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La Plata:
- Difundié nuestro Programa de Grooming durante la habitual entrega de utiles escolares que
realiza la Seccional.
- Homenajed virtualmente a nuestras comparieras con el Concurso fotografico “Mama de UTHGRA”.

Mar del Plata:

- EI'1 de marzo acompafioé y coopero con los familiares y amigos de nuestra compafiera desapa-
recida Claudia Repetto.

- En el marco de la campafia nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables + Visibles X+
Equidad”, entrego presentes a las compafieras por el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

- El 24 de noviembre el Concejo Deliberante del Partido de General Pueyrredén declard de inte-
rés general al Protocolo de Violencia Familiar del IPLIDO de la UTHGRA.

- El 9 de diciembre presento el Protocolo de Violencia Familiar del IPLIDO de la UTHGRA a los
vecinos del barrio Las Américas, en conjunto con el partido politico Tercera Posicion.

Mendoza:

- En el marco del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, participd del encuentro “Mujer
Protagonista, Deconstruccion y Empoderamiento”, organizado por el Ministerio de Economia y
Energia de la provincia.

- En el marco de la campafia nacional del IPLIDO de la UTHGRA “- Vulnerables + Visibles X+
Equidad”, realiz6 un sorteo para las compaferas por el Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.

- Con motivo del Dia del Padre, llevé adelante una jornada de concientizacion basada en los
Programas Guia para Padres y Vivir con Valores; y ademas realizd un sorteo por redes sociales
en honor a los companieros en su dia.

- En el marco del Dia del Gastronémico, mas alla de reconocer el trabajo que realizan las com-
paferas y los compafieros, los halagamos a través de un sorteo por redes sociales con regalos
para ellos.

- En el marco del Dia del Nifio difundié el Programa de Grooming y realizd un sorteo por redes sociales.

- En el marco del Dia de la Madre llevd adelante una jornada de concientizacién basada en los
Programas Guia para Padres y Vivir con Valores; y ademas realizd un sorteo por redes sociales
en honor a las compafieras en su dia.

Pergamino:
- Particip6 de la caminata familiar “8M Pergamino”, organizada por la Direccion de la Mujer y la

Familia.

- Se unio al grupo de Mujeres Sindicalistas de la ciudad.

- Participo del homenaje por el Dia Internacional de la Mujer “Relatos de Mujeres” organizado
junto a la Direccion de Cultura de la ciudad.

- Acompand a los trabajadores en las negociaciones por la apertura de los bingos de la ciudad.

San Martin:
- Realiz6 la "2da Jornada de Salud de Nifos Sanos” junto al equipo de Residencia de Medicina
Familiar del Sanatorio Glemes.

San Nicolas:
- Realiz6 la habitual entrega de utiles escolares y distribucion de material grafico preventivo-infor-
mativo de los distintos programas del IPLIDO.
San Luis:
- El 15 de Agosto festej6 el Dia del Nifio en conjunto con la Secretaria de Capacitacion y difundio
nuestro programa de Grooming.

San Pedro:
- Participo junto con la Secretaria de Turismo de la Municipalidad del acondicionamiento de la
escuela primaria rural N° 19 de la localidad de Gobernador Castro.
- Particip6 del homenaje a las Mujeres por el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
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Santa Fe:

- Difundié nuestro Programa de Grooming durante la habitual entrega de Utiles escolares que
realiza la Seccional.

- Presento6 el Protocolo de Violencia Doméstica del IPLIDO de la UTHGRA en el Concejo
Deliberante de la Ciudad de Santa Fe, el cual lo declar6 de interés general.

- Presento ante la Legislatura de la Provincia de Santa Fe el Protocolo de Violencia Doméstica
del IPLIDO de la UTHGRA.

- Ofrecio Apoyo Escolar Virtual para los hijos de nuestros afiliados.

- Mantuvo reuniones de trabajo con la Delegacion Permanente Parana para disefiar politicas y
acciones conjuntas.

Termas de Rio Hondo:
- Trabaj6 conjuntamente con la Municipalidad para brindar ayuda a nuestros compafieros.

IPLIDO SOLIDARIO

Concordia:
- En el marco del Programa anual que llamamos IPLIDO de la UTHGRA Solidario, entrego,
durante todo el afio, colaborando con la seccional, bolsones de alimentos a los comparieros
afectados por la pandemia.

Corrientes:

- Organizé grupos de companeras para asistir a los afiliados acercando medicamentos y alcohol
a sus domicilios.

- En el marco del Programa anual que llamamos IPLIDO de la UTHGRA Solidario, entrego,
durante todo el afio colaborando con la seccional, bolsones de alimentos a los compaferos
afectados por la pandemia y realizd el sorteo de un asado por el Dia Internacional del
Trabajador.

- Colaboré con el merendero “SEMBRANDO SUENOQ” entregando chocolates y facturas junto
con nuestro Programa de Prevencion y Concientizacién de Adicciones.

- Realiz6 una colecta de ropa que dond para ser entregada en distintos puntos de la ciudad.

Formosa:
- Colaboré con un comedor comunitario durante todo el afio con alimentos y realizando diversas
actividades.

Mendoza:

- En el marco del Programa anual IPLIDO de la UTHGRA Solidario entregé, durante todo el afio
colaborando con la seccional, bolsones de alimentos a las familias de los compafieros gastro-
nomicos de junto con los municipios de Ciudad de Mendoza, Guaymallén, y Lujan de Cuyo.

- En este mismo contexto asistié y acompané a adultos mayores de San Rafael.

- Recorrié las zonas mas carenciadas para entregar presentes a los nifios, en el marco de la
celebracion por la Navidad.

Pergamino:

- En el marco del Programa anual que llamamos IPLIDO de la UTHGRA Solidario entregd cola-
borando con la seccional durante todo el afio, bolsones de mercaderia a compafieros afecta-
dos por la pandemia.

Posadas:
- En el marco del Programa anual que llamamos IPLIDO de la UTHGRA Solidario entrego cola-
borando con la seccional durante todo el afio, bolsones de mercaderia a companeros afecta-
dos por la pandemia.

Santa Fe:
- En el marco del Programa anual que llamamos IPLIDO de la UTHGRA Solidario entrego cola-
borando con la seccional durante todo el afio, bolsones de mercaderia a compafieros afecta-
dos por la pandemia.





